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Fortbildung für Frauenbeauftragte – jetzt auch in einfacher Sprache!

Deswegen bewerben wir das Format aus Online und Präsenz nun in einfacher Sprache und bieten zudem eine
kostenfreie Informations-Veranstaltung für alle Interessierten an, um alle Fragen rund um das 13tägige Format zu
beantworten:

Wenn unser Newsletter bei Ihnen nicht richtig dargestellt wird, können Sie ihn auch online lesen.
Sie können unseren Newsletter auch als PDF Dokument zum Weiterversenden oder Drucken herunterladen.

Liebe Leserinnen und Leser,

zu lange saßen wir an der Konzeption unserer "gemischten" Fortbildungsreihe für Frauenbeauftragte, ihre
Vertreterinnen und Vertrauenspersonen, als dass wir uns von den zu wenigen Anmeldezahlen abschrecken
lassen. Wir sind sicher, dass es nur an dem zu komplizierten Text lag und es noch zu viele offene Fragen zum
"blendend" Format gab…

Online-Infoveranstaltung
Wegbereiterinnen für die Belange von Frauen mit Behinderung
Fragen und Antworten zu der Schulung für Frauen-Beauftragte, Stellvertreterinnen und ihre Vertrauens-
Person

Der KLARE KURS+ wiederum widmet sich in dieser Woche den Themen Empowerment in München,
Digitalisierung für eine Weiterentwicklung der beruflichen Bildung und der Beruflichen Teilhabe und in einer
Reportage über das Social-Media-Team inklusiv in Berlin – auch ein digitales Thema.

https://www.53grad-nord.com/fileadmin/newsletter-archiv/dokumente/newsletter2022/22-03-03.html
https://www.53grad-nord.com/fileadmin/newsletter-archiv/dokumente/newsletter2022/22-03-03.pdf
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/wegbereiterinnen-fuer-die-belange-von-frauen-mit-behinderung-frauen-beauftragte-in-einrichtungen
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/wegbereiterinnen-fuer-die-belange-von-frauen-mit-behinderung-frauen-beauftragte-in-einrichtungen
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/wegbereiterinnen-fuer-die-belange-von-frauen-mit-behinderung-frauen-beauftragte-in-einrichtungen


Wie immer wünschen wir Ihnen eine anregende Lektüre.
Ihr Team von 53° NORD

 

Ein Baustein zum Empowerment
Beschäftigte als interne Auditoren einzusetzen hat bei den Isar-Würm-Lech-Werkstätten (IWL) in München und
Landsberg Tradition. Bereits 2013 begannen sie mit dem ersten Ausbildungsgang. Das Ziel:
Werkstattbeschäftigte sollten als Co-Auditoren im Tandem mit den "Lead-Auditoren" tätig werden. Die Auditoren-
Tätigkeit gehörte zum Empowerment-Konzept der IWL mit dem Ziel den Beschäftigten neue Aufgabenfelder
einzuräumen, eigenverantwortliches Handeln zu ermöglichen und Entwicklungs- und Aufstiegschancen zu bieten
– wie, lesen Sie hier.

Wer erfahren möchte, wie es heute bei der IWL und den internen Auditoren läuft, wir bieten auch einen "Einblick
in die Praxis" mit den Initiatoren von damals.

Bildung digitaler gestalten! Wie digitale Lerntools dabei helfen können
Die digitale Entwicklung in unserer Gesellschaft kann Menschen mit Behinderung vermehrte Teilhabechancen
eröffnen. Gleichzeitig zeigen sich aber auch Hürden und Hindernisse. Gerade bei Menschen mit
Lernschwierigkeiten besteht die Gefahr, dass sie aus digitalen Entwicklungen ausgeschlossen werden. Es fehlt
oftmals an Zutrauen und viele Fachkräfte tun sich selbst schwer mit digitalen Neuerungen oder den Barrieren. Ein
Online-Workshop von 53° NORD half dabei, die neuen Möglichkeiten digitaler Lerntools kennenzulernen,   
gibt einen Rückblick auf die Veranstaltung.

WfbM und Digitalisierung gehören zusammen...
...davon ist Dr. Bastian Pelka überzeugt und seine Sammlung digitaler Tools für die soziale Arbeit war auch
Thema in unserem Online-Workshop "Bildung digitaler gestalten!". Der Koordinator des Forschungsbereichs
"Innovation und Bildung in der digitalen Gesellschaft" der Sozialforschungsstelle der TU Dortmund geht der
zentralen Fragen nach: Wie können digitale Medien Teilhabe unterstützen? Wie kann die digitale Welt so
gestaltet werden, dass sie die Teilhabechancen aller verbessert? Wie das zukünftig funktionieren könnte,
erläutert Dr. Bastian Pelka im Interview mit dem   

Werkstattbeschäftigte in der Öffentlichkeitsarbeit: Bei der Union Sozialer
Einrichtungen (USE) arbeitet auch das Social-Media-Team inklusiv.
Ein authentisches Bild von dem zu vermitteln, wer sie sind, das hat sich das Social-Media-Team der USE, einer
Werkstatt für beeinträchtigte Menschen in Berlin-Wedding, vorgenommen. Wieviel Mut dazugehört und dass man
jeden Tag in der Social-Media-Öffentlichkeitsarbeit viel dazulernt, berichten wir heute aus unserer Guten Praxis-

https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/ein-baustein-zum-empowerment
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/werkstattbeschaeftigte-arbeiten-als-interne-auditoren
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/werkstattbeschaeftigte-arbeiten-als-interne-auditoren
https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/bildung-digitaler-gestalten
https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/wfbm-und-digitalisierung-gehoeren-zusammen
https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/wfbm-und-digitalisierung-gehoeren-zusammen
https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/ihr-muesst-euch-nur-trauen


Online-Seminar | ZOOM 

Werkstattbeschäftigte arbeiten als interne Auditoren
Ein Tätigkeitsfeld der Isar-Würm-Lech-Werkstätten in München und Landsberg

Online-Seminar | ZOOM 

Was macht den Vermittlungsdienst Spagat in Vorarlberg so erfolgreich?

Reportage   .

Aus unserem Veranstaltungsprogramm ein paar neue "Einblicke in die Praxis"

Ort: ZOOM 
Termin: 06. April 2022
Preis: 125,00 Euro (brutto)

Informationen und Anmeldung

Ort: ZOOM 
Termin: 04. Mai 2022
Preis: 125,00 Euro (brutto)

https://www.53grad-nord.com/klarer-kurs/artikel/ihr-muesst-euch-nur-trauen
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/werkstattbeschaeftigte-arbeiten-als-interne-auditoren


Online-Seminar | ZOOM 

Auf Achse – Einblicke in ein beispielhaftes Arbeitsangebot für Menschen mit
hohem Unterstützungsbedarf

Online-Seminar | ZOOM 

Second-Händ-Läden
Ein zukunftsträchtiges Geschäftsfeld für Werkstätten

Informationen und Anmeldung

Ort: ZOOM 
Termin: 13. Mai 2022
Preis: 125,00 Euro (brutto)

Informationen und Anmeldung

Ort: ZOOM 

https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/was-macht-den-vermittlungsdienst-spagat-in-vorarlberg-so-erfolgreich
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/auf-achse-einblicke-in-ein-beispielhaftes-arbeitsangebot-fuer-menschen-mit-hohem-unterstuetzungsbedarf


Online-Seminar | ZOOM 

Der Saftladen!
Die Tagesförderstätte der LH Worms ermöglicht ihren Besuchern berufliche Teilhabe und soziale
Anerkennung 

Termin: 15. Juni 2022
Preis: 125,00 Euro (brutto)

Informationen und Anmeldung

Ort: ZOOM 
Termin: 28. Juni 2022
Preis: 125,00 Euro (brutto)

Informationen und Anmeldung

1. Hamburger Innovationskongress in Kooperation mit der BAG UB 

Wege in den Arbeitsmarkt – Anforderungen und Lösungen sowie Impulse für
bessere Rahmenbedingungen

https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/second-hand-laeden-ein-zukunftstraechtiges-geschaeftsfeld-fuer-werkstaetten
https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/der-saftladen-arbeit-an-der-rollenden-smoothie-theke


Mit der Veranstaltungsreihe "Hamburger Innovationskongress" geht 53° NORD neue Wege. Die Reihe verzichtet
weitgehend auf die üblichen Fachvorträge und Referate und setzt stattdessen auf die Expertise der Teilnehmer,
auf einen intensiven Austausch unter Fachleuten. Jede Veranstaltung thematisiert einen anderen Aspekt der
beruflichen Teilhabe.

Den Auftakt bildet das Thema "Zugang behinderter Menschen zum allgemeinen Arbeitsmarkt".
Kooperationspartner ist die Bundesarbeitsgemeinschaft für Unterstützte Beschäftigung (BAG UB). Thematisiert
wird der Zugang zum Arbeitsmarkt, seine Probleme und Lösungsansätze, die Erweiterung und Verbesserung des
eigenen Angebotes und die Chancen einer Kooperation.

Ort: Hamburg 
Termin: 20. Juni 2022
Preis: 529,50 Euro (brutto)

Informationen und Anmeldung

- Anzeige - 

https://www.53grad-nord.com/veranstaltungen/programm/1-hamburger-innovationskongress-in-kooperation-mit-der-bag-ub


Rethink Robotics 

Das produktive Miteinander von Mensch und Roboter In WfbMs

Menschen und Roboter arbeiten Hand in Hand miteinander und unterstützen oder entlasten Menschen bereits an
vielen Orten der Produktion.

Und auch in einigen Werkstätten ist diese Zusammenarbeit schon längst Realität. Denn besonders für Menschen
mit Behinderungen bietet kollaborative Robotik häufig ganz neue Möglichkeiten. In Kombination mit anderen
Assistenzsystemen schaffen sie starke Voraussetzungen für eine inklusive Teilhabe und ermöglichen den
Beschäftigten ein Mehr an beruflichen Möglichkeiten.

Nehmen Sie an unserer kostenfreien Veranstaltung teil und lernen Sie unterschiedliche Assistenzsysteme
und Anwendungsgebiete in den Werkstätten kennen.

Anmelden können Sie sich hier.

- Anzeige -

Aus unserem Medienversand 

Matthias Hammer und Irmgard Plößl
Methodenschätze 
Wirksame Ansätze für die Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen

https://rethinkrobotics.clickmeeting.com/robotik-in-den-werkstatten-ii/register
https://rethinkrobotics.clickmeeting.com/robotik-in-den-werkstatten-ii/register


Wie hängen Denken und Handeln zusammen? Wie gehe ich mit heftigen Emotionen um? Wie führe ich
schwierige Gespräche? Wie kann ich meine Klientinnen und Klienten motivieren? Dieses Buch ist ein
Grundlagenwerk für Mitarbeitende im psychosozialen Bereich, wie es praktischer kaum sein kann!

Bei nahezu allen psychischen Erkrankungen treten in den Bereichen Denken, Fühlen, Kommunikation und
Motivation Schwierigkeiten auf, und zwar ganz unabhängig von der eigentlichen Diagnose.

Das können Grübeln, emotionale Anspannung oder auch Antriebslosigkeit sein.

Matthias Hammer und Irmgard Plößl machen das Wissen aus der Psychologie und Psychotherapie für die
psychosoziale Arbeit nutzbar.

Eine klare Struktur, Übungen und Beispiele von Situationen, denen wir im psychiatrischen Feld ständig begegnen,
vermitteln Verständnis dafür, wie die Klientinnen und Klienten die Zusammenarbeit mit den Fachkräften erleben,
wie sie fühlen und denken. Es folgen theoretisches Fachwissen und Tipps für eine empathische, verstehende
Haltung. Herzstück aller Kapitel sind die Methodenschätze für die praktische Arbeit im Alltag. Inklusive
umfangreiches Downloadmaterial.

Matthias Hammer und Irmgard Plößl
Methodenschätze
Köln, Psychiatrie Verlag 2020
ISBN: 978-3-88414-674-3
Preis: 30,00 Euro zzgl. Versand

Zur Bestellung

53° NORD wird gefördert durch:

https://www.53grad-nord.com/verlag/verlagsprogramm/irre-verstaendlich-methodenschaetze


 

 

Genossenschaft der Werkstätten für behinderte Menschen
Frankfurter Straße 227b | 34134 Kassel

Telefon 0561 | 47 59 66 - 53   •   Telefax 0561 | 47 59 66 - 75
info@53grad-nord.com   •   www.53grad-nord.com

Genossenschaft der Werkstätten
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Sie möchten unseren 53° NORD Newsletter abbestellen?
Bitte klicken Sie auf den folgenden Link: [UNSUBSCRIBE]

https://www.eb.de/inklusion
mailto:info@53grad-nord.com
http://www.53grad-nord.com/

