53° NORD - Agentur und Verlag

Berufliche Teilhabe neu denken — Einladung zu einem Entwicklungslabor

Wenn unser Newsletter bei lhnen nicht richtig dargestellt wird, kénnen Sie ihn auch online lesen. Sie kénnen unseren Newsletter
auch als PDF Dokument zum Weiterversenden oder Drucken herunterladen.

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Sammelband "Weiter entwickeln — aber wie?" der Herausgeber Jochen Walter und Dieter Basener hat
53° NORD ein Buch verlegt, das neue Impulse zur Weiterentwicklung der beruflichen Teilhabemdglichkeiten gibt.
In 22 Beitragen werden dort von unterschiedlichen Autor*innen ihre jeweiligen Vorstellungen von einem kiinftigen
Angebot dargelegt: Was ist erhaltenswert? Was muss sich andern? An welchen Grundsatzen solle sich die
kiinftige Entwicklung orientieren?

53° NORD will nun den Gedanken "Weiter entwickeln — aber wie" in einem ungewdhnlichen Entwicklungs- und
Planungsansatz wiederaufnehmen und ladt zu einem inklusiven Entwicklungslabor ein. Der Ausgangspunkt fur
eine Weiterentwicklung der beruflichen Teilhabe werden hier allein die Bedarfe der Nutzer*innen. Konkret
bedeutet das, dass sich die Tagungsteilnehmer*innen in die Situation von Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen versetzen. Sie analysieren deren Bedarfe und Winsche sowie die Erwartungen an eine
Unterstltzung, die ihren Vorstellungen und ihrem Bedarf entspricht und leiten daraus Anforderungen an ein
bedarfsorientiertes Unterstiitzungssystem fiir den geschitzten, wie den allgemeinen Arbeitsmarkt ab.

Gemeinsam mit dem Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e.V. (BeB) und Werkstattrate Deutschland
e.V. l1adt 53° NORD alle Interessierten zu dieser Online-Tagung ein. Leistungsberechtigte und deren Angehdrige
sollen ebenso beteiligt sein wie Anbieter im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben, Vertreter*innen von Verbanden
und Leistungstrager.

Wir hoffen auf ein breites Interesse, eine vielfaltige Teilnehmerschaft und konstruktive Ergebnisse und winschen
Ihnen wie immer eine anregende Lektlre unseres KLAREN KURSES

lhr Team von 53° NORD
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KLARER

Sldpark Dusseldorf: Inklusive Arbeitsmdglichkeiten mit 1-zu-1-Kontakt K

Wir sind Stdpark: 1987 fand im Dusseldorfer Slidpark die Bundesgartenschau statt. Seitdem betreibt die WfaA in
Dusseldorf die Pflege des Areals.

Aus unserem Veranstaltungsprogramm

Online-Entwicklungslabor | ZOOM

Berufliche Teilhabe neu denken — Einladung zu einem Entwicklungslabor
Online-Tagung von 53° NORD, Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e.V. (BeB) und
Werkstattriate Deutschland e.V.

"Weiter entwickeln — aber wie?" lautet der Titel einer Verdffentlichung des Verlags 53° NORD mit den
Herausgebern Jochen Walter und Dieter Basener zur Zukunft der beruflichen Teilhabe. In 22 Beitragen legen die
Autor*innen jeweils ihre Vorstellungen von einem kinftigen Angebot dar: Was ist erhaltenswert? Was muss sich
andern? An welchen Grundsatzen solle sich die kinftige Entwicklung orientieren?

Mit der geplanten Online-Veranstaltung setzt 53° NORD mit seinen Partner*innen nun einen weiteren Impuls zur
Modernisierung des Systems zur Teilhabe am Arbeitsleben. 53° NORD ladt ein zu einem ungewdhnlichen
Entwicklungs- und Planungsansatz, dessen Ausgangspunkt die Bedarfe der Nutzer*innen sind.

Konkret versetzen sich in dem Entwicklungslabor die Tagungsteilnehmer*innen in Kleingruppen- und
Plenumsarbeit in die Situation von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen. Sie analysieren deren
Bedarfe und Wiinsche sowie die Erwartungen an eine Unterstlitzung, die ihren Vorstellungen und ihrem Bedarf
entspricht und leiten daraus Anforderungen an ein bedarfsorientiertes Unterstlitzungssystem flir den geschutzten
wie den allgemeinen Arbeitsmarkt ab.
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Wir laden Personen mit unterschiedlichen Funktionen und in unterschiedlichen Rollen dazu ein, sich in diesem
Experiment aus der Nutzer*innen-Perspektive mit der Zukunft des Systems zu befassen. Leistungsberechtigte
sind ebenso beteiligt wie Anbieter im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben, Vertreter*innen von Verbanden und
Leistungstragern sowie Angehdarige.

Die entwickelten Ideen und Vorschlage werden am Ende der Veranstaltung zusammengefasst und mit
Vertreterinnen der Bundespolitik diskutiert. Die Tagungsergebnisse verdffentlichen wir (ber die
Informationskanéale von 53° NORD.

Ort: ZOOM, Online-Entwicklungslabor
Termin: 06. und 07. Oktober 2022, 9:00 bis 13:00 Uhr
Preis: 180,00 Euro brutto

Informationen und Anmeldung

ACHTUNG: fir interessierte Menschen mit Behinderung, die tber ein geringes Einkommen verfiigen und nicht
Uber einen Trager angemeldet werden, gibt es ein Kontingent von preisreduzierten Zugangen. Den
Ankindigungstext in einfacher Sprache und die Konditionen finden Sie hier:

Ort: ZOOM, Online-Entwicklungslabor
Termin: 06. und 07. Oktober 2022, 9:00 bis 13:00 Uhr
Preis: 150,00 Euro brutto

Informationen und Anmeldung

18. und 19. Oktober 2022 | Kassel
Barrierefreie Kommunikation

Praxisseminar fiir Unterstiitzte Kommunikation und Leichte Sprache
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Kommunikation ist wichtig fir jeden Menschen — sie ist ein Grundbedurfnis und ein Grundrecht. Dabei geht es
immer um das Mitteilen der eigenen Gedanken, Bedurfnisse und Meinungen oder das Stellen von Fragen, sowie
um das Verstehen des Gegenubers und der Welt. Kommunikation findet Uber verschiedene Kanale statt. Zum
Beispiel Uber Korpersprache, Lautsprache oder auch Schrift.

Aber was ist, wenn Personen nicht sprechen oder nur kaum verstandlich kommunizieren kénnen? Was bedeutet
es fur einen Menschen, nicht verstanden zu werden? Was bedeutet es, nicht gut lesen zu kénnen? Welche
Moglichkeiten gibt es, die Person und das Umfeld zu unterstiitzen?

In dem zweitdgigen Seminar erhalten die Teilnehmer*innen einen Uberblick Uber Unterstiitzte Kommunikation
und Leichte Sprache und Antworten auf die Frage, warum beide Themen so wichtig sind. Anhand der eigenen
Praxis zeigen die Referentinnen, welche Zielgruppe dieses Thema betrifft und wie eine mogliche Gestaltung im
Alltag aussehen kann. Kurze Filmausschnitte mit Interviews und Beispielen runden dieses sehr praxisorientiere
Seminar ab.

Ort: Kassel
Termin: 18. und 19. Oktober 2022
Preis: 427,60 Euro brutto

Informationen und Anmeldung

19. und 20. Oktober 2022 | Frankfurt am Main
Eine Werkstattform fiir alle? Wie kann maBgeschneiderte berufliche Teilhabe flir

psychisch Erkrankte Menschen gut gestaltet werden?
53° NORD-Jahrestagung Arbeit und Bildung fiir psychisch Erkrankte
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Aktuell arbeiten 70.000 Menschen mit einer psychischen Erkrankung bundesweit in Werkstatten und die Tendenz
ist steigend. Dieser Personenkreis aber bendtigt in Bezug auf die kognitiven und intellektuellen Méglichkeiten, auf
die (emotionale) Belastbarkeit, auf die unterschiedlichen beruflichen und bildungstechnischen Entwicklungsstande
und auch mit Blick auf die sozialen Kompetenzen haufig ein differenzierteres Arbeits- und Bildungsangebot.

Da es aber zu diesem Anforderungsprofil keine einheitlichen Vorgaben gibt, haben einige WfbMs sich auf den
Weg gemacht und maRgeschneiderte Angebote entwickelt, die sich hinsichtlich Struktur, Anforderungen und
Atmosphare an Menschen mit einer psychischen Erkrankung, einer erworbenen Hirnschadigung oder auch einer
Autismus-Spektrumstorung richten.

Sie nehmen Rucksicht auf die unterschiedlichen persénlichen und beruflichen Voraussetzungen mit dem Ziel, die
gegebenen institutionellen Rahmenbedingungen so individuell wie mdglich zu gestalten. Denn haufige
Krankheitsunterbrechungen, schwankende Leistungsfahigkeit oder auch emotionale Kurven erfordern besondere
Konzepte.

Die Jahrestagung Arbeit und Bildung fir psychisch Erkrankte von 53° NORD wird der Frage nachgehen, wie
spezifische Angebote fir psychisch erkrankie Menschen gestaltet werden kénnen, wie sich das mit den
Rahmenbedingungen und den Kostentragern vereinbaren lasst und wie wichtig solche "Spezialwerkstatten" fir
psychisch erkrankte Menschen sein kénnen.

Ort: Frankfurt am Main
Termin: 19. und 20. Oktober 2022
Preis: 472,54 Euro brutto

Informationen und Anmeldung

Aus unserem Medienversand

Jochen Walter/Dieter Basener (Hrsg.)
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Weiter entwickeln — aber wie?
Beitrage zur Zukunft der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Jochen Walter / Dieter Basener (Hg.)

Weiter entwickeln -
aber wie?

Beitrge zur Zukunft der beruflichen Teilhabe
on

Erfillt das deutsche System beruflicher Teilhabe die Anforderungen von Inklusion und UN-
Behindertenrechtskonvention? Ist es ausreichend personenorientiert? Entspricht es den gesetzlich
festgeschriebenen Leitlinien "Selbstbestimmung" und "Wahlfreiheit"? Ist es fur die Aufgaben der nachsten Jahre
und Jahrzehnte gerustet?

Kaum jemand wird all diese Fragen mit einem eindeutigen Ja beantworten.

Die Mehrheit der Experten ist sich einig: Auch nach den Innovationen des Bundesteilhabegesetzes gibt es
weiteren Entwicklungsbedarf. Uber das notwendige AusmaR der Reformen gehen die Meinungen jedoch
auseinander. Die Debatte bewegt sich zwischen den Polen "behutsame Weiterentwicklung" und "radikale
Umgestaltung"”.

Mit dieser Buchverdffentlichung greift der Verlag 53° NORD die Diskussion auf und lasst die unterschiedlichen
Meinungen zu Wort kommen. Die Herausgeber haben Vertreter der unterschiedlichen Lager gebeten, ihren
Standpunkt in einen kurzen und dezidierten Beitrag darzulegen. Herausgekommen ist ein Meinungsbild, das die
Vielfalt der divergierenden Sichtweisen abbildet und das die Herausgeber in eine Systematik gebracht haben.

Es bietet damit eine hervorragende Grundlage fiir kiinftige Diskussions- und Entwicklungsprozesse bietet.

Weiter entwickeln — aber wie?
Verlag 53° NORD

ISBN: 978-3-9812235-9-0
Preis: 24,50 Euro zzgl. Versand

Zur Bestellung
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