RUDOLF

SOPHIEN

STIFT

Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft (eva),
bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im GroRraum Stuttgart ein ganzheitliches
Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen iiber medizinische und berufliche
Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen griindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wiirde ermoglichen und
sie auf ihrer Suche nach einem selbststandigen und sinnerfiillten Leben unterstiitzen.

Wir suchen fiir unsere Abteilung Berufliche Teilhabe und Rehabilitation eine
kaufmannische Leitung
z.B. Betriebswirt:in, Sozialwirt:in (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

Standort
Rudolf-Sophien-Stift ggGmbH in Stuttgart
Schockenriedstr. 40, 70565 Stuttgart
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Ausschreibender Bereich
Berufliche Teilhabe und Rehabilitation
fiir psychisch erkrankte Menschen

&

Beginn
01.11.2022 oder spater

Beschiftigungsart
50-100%, unbefristet
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lhre Aufgaben bei uns

Leitung eines engagierten und erfahrenen
Teams mit 200 Mitarbeitenden in Zusammen-
arbeit mit der psychosozialen Leitung

Strategische Planung und ErschlieBung
neuer Geschaftsfelder

Betriebswirtschaftliche Gesamtverantwor-
tung fiir die Planung und Steuerung der Abtei-
lung Berufliche Teilhabe und Rehabilitation

Akquise und Produktionsplanung, Kontakt-
pflege zu regionalen Unternehmen und
Verbanden, Kundenbetreuung, Strategie-
entwicklung zur Zukunftssicherung

Verantwortung fiir die Bereiche Qualitats-
sicherung und Arbeitssicherheit

Wir wiinschen uns

« Hochschulabschluss im kaufmannischen
Bereich als Betriebswirt/in, Sozialwirt/in oder
gleichwertiger Bildungsstand, organisatori-
sche und betriebswirtschaftliche Kompetenz

Berufs-und Fiihrungserfahrung und die
Fahigkeit, Projekte mit Ausdauer und Be-
harrlichkeit zu entwickeln und umzusetzen,
Menschen zu begeistern und Verantwortung
zu ibernehmen

Idealerweise Erfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung von Angeboten im Bereich
Arbeit und der Beschaftigung behinderter
Menschen sowie im Umgang mit Menschen
mit verminderter psychischer Belastbarkeit

Wir gestalten besondere Arbeitsplitze.
Machen Sie mit?

Wir sind davon liberzeugt, dass Arbeit ein
Grundbediirfnis aller Menschen ist.

Unser Ziel ist es deshalb, Menschen zu
unterstiitzen, neue oder erneute Schritte
in Richtung Arbeitsleben zu gehen mit
Programmen zur beruflichen Bildung,
mit Training & Begleitung und mit einem
breit gefacherten Angebot an Arbeits-
moglichkeiten - sowohlin unseren
eigenen Werkstatten als auch in Form
gelebter Inklusion betriebsintegriert
bei liber 170 Arbeitgebern in Stuttgart.
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Wir bieten lhnen

« Zusammenarbeit mit einem engagierten
innovativen Team

« gleitende Arbeitszeit
» Fortbildungsmdglichkeiten

» Vergiitung nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Diakonischen Werks Wiirttemberg
in Anlehnung an TV6D

+ Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt

Das klingt nach einer Aufgabe, die Sie erfiillt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und mochten Sie sehr gerne
personlich kennenlernen!

Ihre digitale Bewerbung und Fragen zur Tatigkeit richten Sie bitte an:

Prof. Dr. Jiirgen Armbruster, Geschiftsfiihrung
juergen.armbruster@eva-stuttgart.de
Telefon 0711 2054-212

Bitte senden Sie uns zum Schutz der Umwelt Ihre Bewerbung per Mail.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden datenschutzkonform
alle Unterlagen vernichtet.

© 8 Mehr Infos iiber das Rudolf-Sophien-Stift gibt es auch bei Social Media




